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Izvedbeni plan nastave (syllabus!)

Sastavnica Odjel za pedagogiju agl:)a(;i. 2024./2025.
Naziv kolegija ANDRAGOGIJA ECTS 5
Naziv studija Sveucilisni diplomski studij pedagogije
Razina studija O preddiplomski ‘ diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 1. ‘ O2. ‘ Os3. ‘ O 4. ‘ Os.
imski
Semestar ZIms L O1L. onL | oI ov. O VL
O ljetni
. . | Oizborni kolegij koji se Nastavnicke
. . . . . .. | ODA
Status kolegija obvezni Dklgll; 01;11 nudi studentima drugih kompetencij ONE
kolegij &l odjela e
Opterecenje 30 | P ‘ 30 ‘ S ‘ ‘ Vv MreZne stranice kolegija | 0 DA O NE
Mjesto i vrijeme | SK213
izvodenja Predavanja
nastave Cetvrtak 9:00 — 10.30 Hrvatski jezik s redovitim
Ucionica 213 Jezik/jezici na kojima | sudentima
se izvodi kolegij Engleski jezik sa stranim
Seminari studentima
Cetvrtak 10:30-12.00
Ucionica 213
Pocetak nastave 7. listopada 2024. ZavrSetak nastave | 23. sijeCnja 2025.
Preduvjeti za
upis
Nositelj kolegija | prof. dr. sc. Dijana Vican
E-mail Konzultacije | Cetvrtak: 12:00 — 13:00
dvican@unizd.hr iudogovoru sa
studentom/-ima
Izvodac kolegija | prof. dr. sc. Dijana Vican
E-mail | dvican@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
seminari i = terenska
predavanja . O vjeZbe obrazovanje
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave Ini 0 - K
X samostalni multimedijai | O laboratorij mentorski O ostalo
zadaci < rad
mreza
Ishodi ucenja kolegija Nakon poloZenog ispita student ¢e moéi:

e identificirati drustvene, kulturne, gospodarske
promjene, te utjecaj novih znanstvenih spoznaja na
obrazovanje odraslih, kao i dimenzije obrazovanja
odraslih pod utjecajem globalizacije;

! Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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o razlikovati pristupe obrazovanja odraslih u
nacionalnom i medunarodnom kontekstu;

o razlikovati profesionalnu i strukovnu razinu
kvalifikacije;

o razlikovati specifi¢nosti obrazovanja odraslih i razlike
od obrazovanja djece i mladih;

o usporedivati kvalifikacijske okvire u europskom i
Sirem kontekstu;

e objasniti vrste suvremenih pismenosti.

Ishodi ucenja na razini programa .

poznavati sastavnice profesije pedagoga i andragoga,

djelokrug rada i opseg poslova andragoga u raznim

podrucjima odgojno-obrazovne prakse (u formalnom
odgojno-obrazovnom sustavu, drzavnoj upravi,
kulturi, medijima, javnom, nevladinom i privatnom
sektoru);

e koordinirati sve nositelje odgojno-obrazovnog rada u
odgojno-obrazovnoj ustanovi i izvan nje radi
ucinkovitosti procesa rada i odgovornosti;

e provoditi istraZivanja u nastavnom, skolskom i
odgojno-obrazovnom radu te razli¢itim odgojno-
obrazovnim ustanovama, analizirati, interpretirati i
prezentirati rezultate;

e poticati nositelje odgojno-obrazovnog rada na

kreativnost i inovativnost, stvaranje i odrzavanje

poticajnih okruZenja za uCenje i poucavanje odraslih
osoba, osoba trece Zivotne dobi i starijih.

X - e
X pohadanje | Clpripremaza | [ dorn,ace kontinuirana istrazivanje
nastave nastavu zadace s
evaluacija
Nacini pracenja O prakticni O
studenata P rad eksperimental izlaganje projekt O seminar
ni rad
ps X pi i ] i
O kolokvij(i) b pismeni b usmeni O ostalo: predrok
ispit ispit

Uvjeti - redovito pohadanje nastave
pristupanja - izrada manjeg projekta i zadanih radnih zadataka
1spitu - usmeno izlaganje rezultata projekta i radnih zadataka

Ispitni rokovi

O ljetni jesenski ispitni rok

ispitni rok

zimski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

https://pedagogija.unizd.hr/studenti

Opis kolegija

Andragogija kao znanstvena disciplina bavi se obrazovanjem odraslih.
Specificnosti obrazovanja odraslih sagledavaju se s obzirom na kronolosku dob,
profesionalni status i potrebe cjelozivotnog ucenja u kontekstu drustvenih,
gospodarskih i drugih relevantnih promjena, utjecaja informacijsko-
komunikacijskih tehnologija i osobne dobrobiti. Obrazovanje odraslih razmatra
se viSedimenzionalno — od koncepta ,,drustva koje uci“, ljudskog i drustvenog
kapitala, cjelozivotnog ucenja, permanentnog obrazovanja, povratnog
obrazovanja, nacionalnog kvalifikacijskog okvira do kurikulumskih koncepata,
ustanova za obrazovanje odraslih i odraslog ¢ovjeka kao dozivotnog ucenika.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Drustveni, ekonomski i humanisticki ciljevi razvoja drustva — odrasle osobe;
2. Suvremene odrednice obrazovanja odraslih; Andragogija/ Obrazovanje
odraslih;

3. Obiljezja odraslih osoba u procesu ucenja i poucavanja — iskustvo,
svrhovitost, samousmjerenost



https://pedagogija.unizd.hr/studenti
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4. Ciljevi obrazovanja odraslih; Obrazovne potrebe u obrazovanju odraslih;
Vrijednosti u obrazovanju odraslih — zdravlje, sigurnost i blagostanje;

5. Obrazovanje odraslih i trziste rada

6. Kompetencijski pristup u obrazovanju odraslih;

7. CjeloZivotno obrazovanje - Obrazovanje uz rad, iz rada i na radu;

8. Dualno obrazovanje; Naukovanje; Vodenje i mentoriranije;

9. Obrazovanje osoba trece zivotne dobi;

10. Andragoski ciklus;

11. Definiranje ciljeva/ ishoda ucenja u obrazovanju odraslih;

12. Organizacija nastave u obrazovanju odraslih; Stilovi poucavanja i ucenja;
Metode i nacela u obrazovanju odraslih;

13. Vrednovanje postignuca u obrazovanju odraslih;

14. Predrok
Obvezna e Avis, ], Fisher, R. I Thompson, R. (urednici) (2015). Teaching in Lifelong
literatura Learning, A Guide to Theory and Practice. Open University Press. Mc Grow
Hill Education (odabrana poglavlja)
e  Grupa autora (2018). Obrazovanje odraslih. Teorijske osnove i praksa.
Uciteljski fakultet SveuciliSta u Zagrebu; Pucko otvoreno uciliSte Zagreb
e Pastuovié, N. (2008). CjeloZivotno ucCenje i promjene u $kolovanju.
Odgojne znanosti. 2(16): 253-267.
e Vican, D. (2013.), Obrazovna struktura i obrazovne potrebe gradana RH
— platforma za promjene prakse obrazovanja odraslih, Andragoski
glasnik, 17 (2), str. 87-99.
e Vican, D. (2016.), Sto je pismenost odraslih danas? Zbornik radova
znanstveno-stru¢nog kolokvija Stanje i perspektive obrazovanja odraslih
u Republici Hrvatskoj, /urednice Marita Br¢i¢ Kulji$ i Morana Koludrovic,
Split: Filozofski fakultet SveuciliSta u Splitu, str. 9-30.
Dodatna Studenti ¢e biti upuceni na dodatnu literaturu tijekom nastave i tijekom izrade
literatura skupnih i samostalnih radnih zadataka, projekata i manjih istrazivanja.

Mrezni izvori

Na mrezZne izvore studenti ¢e biti upuceni tijekom nastave.

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

- - ismeni i v .
O zavrsni O zavrsni pISmenil | o prakticni rad i
. Se . Se usmeni zavrs$ni v s
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrs$ni ispit
O
s O seminars
O samo O kolokvij / : . O .
- P seminarsk ki oy O drugi
kolokvij/zad zadada i . . prakticni -
) v s i rad i oblici
ace zavrsni ispit ‘s rad
rad Zavrsni
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

50% samostalni projektni i istrazivacki zadaci; 50% pismeni i usmeni zavrs$ni
ispit;

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavrSnog ispita
(%)

Ispod 35% % nedovoljan (1)

35% - 55% % dovoljan (2)

55% - 70% % dobar (3)

70% - 85% % vrlo dobar (4)

85% - 100% | % izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete

O ostalo
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Napomena/
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,,0d studenta se oCekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema Cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]
Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i
ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronickoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima potrebni AAI
raCuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

